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1) เง่ือนไขการประกวดและคุณสมบัติของผูเขารวมการประกวด
   (1)  ผูเขารวมการประกวดตองเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
        ของมหาวิทยาลัยในเครือขายสมาคมพัฒนาวิชาชีพบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย   
        (สพบท.) และเครือขายการบริหารการศึกษาภูมิภาค ภาคเหนือ
   (2) การประกวดดาวและเดือน (ไมมีจํากัดอายุและเพศ) โดยแตละมหาวิทยาลัย
        จะตองสงตัวแทนผูเขารวมประกวดดาวและเดือน ประเภทละ 1 ทาน
   (3) ผูเขารวมการประกวดตองไมเปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสีย มีความประพฤติดี 
        มีความม่ันใจในตนเอง รับผิดชอบ ตรงตอเวลาและมีภาวะความเปนผูนําท่ีดี 
   (4) ผูเขารวมการประกวด หรือแตละมหาวิทยาลัย ดําเนินการสงรายงานผูเขารวมการประกวด
        หมดเขตรับสมัครภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2568 รายงานตัวผานระบบ Google form 
   (5) คําตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด

2) รูปแบบการประกวด 
    รอบตัดสิน วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 17.00 น. เปนตนไป
             ณ หอประชุมคุณยาประสาท รักเล้ียง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก (อินโดจีน) จังหวัดพิษณุโลก
    การประกวดรอบท่ี 1 
         (1)  เปดตัวผูเขารวมการประกวดดาวและเดือนท้ังหมด 
              (สวมใสชุดผาไทยอัตลักษณทองถ่ิน)
         (2) ผูเขารวมการประกวดดาวและเดือน แนะนําตนเอง (ตามลําดับหมายเลข)
              “หมายเลขผูเขารวมการประกวด ASEA01 ช่ือ........... นามสกุล................. ช่ือเลน.................. 
               มหาวิทยาลัย.......................................” (ใชหมายเลขเดียวกัน แตแยกประเภทดาว/เดือน)
               พรอมแนะนําชุดการแตงกาย (โดยเวลาไมเกิน 30 วินาที) 
               *หากเกินเวลาจะถูกปดไมลทันที
         (3) ผูเขารวมงาน รวมเชียรและใหกําลังใจผูเขารวมการประกวด Popular Vote 30 นาที
              *สามารถมอบดอกไมไดหลังชวงเวลาท่ีผูเขารวมการประกวดแนะนําตัวเสร็จแลว
               
    การประกวดรอบท่ี 2
         (1) ผูเขารวมการประกวดดาวและเดือน เดินข้ึนสูเวทีตามลําดับหมาย
             (สวมใสชุดผาไทยอัตลักษณทองถ่ิน)
         (2) ผูเขารวมงาน รวมเชียรและใหกําลังใจผูเขารวมการประกวด Popular Vote 
         (3) ผูเขารวมการประกวดทุกทาน ตอบคําถามรอบ Key Word ภายใน 30 วินาที
              คําสําคัญท่ีเปนขอมูลเก่ียวกับการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ โลกยุคปจจุบัน
              ผานมุมมองและทัศนคติสวนตัวเก่ียวกับส่ิงน้ัน ตามลําดับหมายเลข 
             

         

กจิกรรมการประกวดดาว - เดอืนกจิกรรมการประกวดดาว - เดอืน  
เนื�องในงานบรหิารสัมพันธ ์ครั�งที� 48



    การประกวดรอบท่ี 3
         (1) ผูเขารวมการประกวดดาวและเดือน เดินประจําจุด ณ บนเวทีตามลําดับหมายเลข 
             (สวมใสชุดผาไทยอัตลักษณทองถ่ิน)
         (2) ผูเขารวมงาน รวมเชียรและใหกําลังใจผูเขารวมการประกวด Popular Vote (รอบสุดทาย)
         (3) ประกาศผลผูเขารอบ 3 คนสุดทายท้ังประเภทดาวและเดือน พรอมตอบคําถามรอบตัดสิน
              โดยใชเวลาไมเกิน 30 วินาที 
              *พิธีกรประกาศรางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ Popular Vote 
               เขารอบ 3 คนสุดทายโดยอัตโนมัติ *แตข้ึนรับมอบรางวัลในรอบสุดทาย (รอบ 4)

     การประกวดรอบท่ี 4 (Final Round)
          (1) ผูเขารอบการประกวดดาวและเดือน (3 คนสุดทาย) เดินโชวตัวบนเวทีตามลําดับ
              (สวมใสชุดผาไทยอัตลักษณทองถ่ิน)
          (2) ประกาศผลและมอบรางวัลพิเศษใหกับผูเขารวมการประกวด
                 (2.1) รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ Popular Vote จํานวน 2 รางวัล
                 (2.2) รางวัลขวัญใจ Social Media จํานวน 2 รางวัล
                 (2.3) รางวัลบุคลิกภาพและการสงเสริม Soft Power ยอดเย่ียม จํานวน 2 รางวัล
         (3) ประกาศผลและมอบรางวัลใหกับผูชนะการประกวดดาวและเดือน
                  (3.1) รางวัลชนะเลิศดาวและเดือนบริหารสัมพันธ จํานวน 2 รางวัล
                  (3.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ จํานวน 2 รางวัล
                  (3.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ จํานวน 2 รางวัล
         (4) ผูบริหาร คณะกรรมการ คณาจารยและแขกผูมีเกียรติรวมถายภาพท่ีระลึก
              กับผูไดรับรางวัลและผูเขารวมการประกวดทุกทาน

3) เกณฑการประกวดและการใหคะแนน สําหรับการประกวดเพ่ือรับรางวัล
        (3.1) รางวัลการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ                      
        (3.2) รางวัลบุคลิกภาพและการสงเสริมดาน Soft Power ยอดเย่ียม 
        (3.3) รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ Popular Vote 
        (3.4) รางวัลขวัญใจ Social Media
       ใชเกณฑการพิจารณาใหคะแนน (ดังรายละเอียดแนบ)
    

                  
                                    ผูเขารวมการประกวดสามารถศึกษาเกณฑการใหคะแนน
                                                    อยางละเอียดใน QR Code น้ี

               

https://drive.google.com/file/d/1kHYActdbZTfCcpvI649NHgzEf6ZhgnaT/view?usp=sharing


4) รางวัลสําหรับผูเขารวมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ
     4.1) รางวัลชนะเลิศดาวและเดือนบริหารสัมพันธ คร้ังท่ี 48 จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ มงกุฎ สายสะพายและโลเกียรติยศ พรอมเงินรางวัล ๆ ละ 2,000 บาท 
     4.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ คร้ังท่ี 48  จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ สายสะพายและโลเกียรติยศ พรอมเงินรางวัล ๆ ละ 1,500 บาท 
     4.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ คร้ังท่ี 48  จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ สายสะพายและโลเกียรติยศ พรอมเงินรางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 
     4.4) รางวัลบุคลิกภาพและการสงเสริมดาน Soft Power ยอดเย่ียม จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล 
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ สายสะพายและโลเกียรติยศ
     4.5) รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ (Popular Vote) จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ สายสะพายและโลเกียรติยศ
     *ผูไดรับรางวัลน้ีมีสิทธ์ิเขารอบ 3 คนสุดทายโดยอัตโนมัติ
     4.6) รางวัลขวัญใจ Social Media จํานวน 2 รางวัล 
     สําหรับผูเขารวมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ 1 รางวัล    
     ซ่ึงจะไดรับรางวัล คือ สายสะพายและโลเกียรติยศ
     *รางวัลขวัญใจ Social Media จะเปดระบบใหรวมโหวตผานทาง Facebook Fanpage
      ภายในเดือนมีนาคม ถึงวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 12.00 น.

             
                       “การบริหารหารศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร”

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569053354445&locale=th_TH


5) ตัวอยางการแตงกายของผูเขารวมการประกวด
           ชุดผาไทย (อัตลักษณทองถ่ิน) *เนนชุดผาไทยท่ีสามารถสวมใสไดในชีวิตประจําวัน
           รายละเอียด : เปนชุดผาไทยทองถ่ิน ท่ีแสดงถึงภูมิปญญา วัฒนธรรมของทองถ่ิน
                             ในพ้ืนท่ีต้ังของมหาวิทยาลัย ในจังหวัดหรือภูมิภาค (ผาไทยทองถ่ิน)
                             ท่ีแสดงถึงความเปนเอกลักษณ สะทอนคุณคาความเปนไทย เชน

6) ขอมูลผูจัดการกองประกวดและผูประสานงาน
 (6.1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถิรพร เชาวนชัย         เบอรโทรศัพท 089-883-6786
 (6.2) นายณัฐวุฒิ สุดจิตร                                   เบอรโทรศัพท 080-516-4347
 (6.3) นายนฤเบศร เจริญศรี                                 เบอรโทรศัพท 095-305-1064
 (6.4) นายดวิน ชูลิขิต                                         เบอรโทรศัพท 083-531-2554
 
7) ไลนกลุมสําหรับผูเขารวมการประกวด และพ่ีเล้ียงผูเขารวมการประกวด 
เพ่ือการประชาสัมพันธ สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม

                   Line กลุมกองประกวดดาวและเดือนงานบริหารสัมพันธ คร้ังท่ี 48

https://line.me/ti/g/_87yCkeMrp


8) รูปแบบเวทีการประกวด
    8.1) รูปแบบเวทีการประกวด ณ หอประชุมคุณยาประสาท รักเลี้ยง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

    8.2) ภาพและที่ตั้ง Location ของหอประชุมคุณยาประสาท รักเลี้ยง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

   8.3) ผังการประกวดสําหรับผูเขารวมการประกวด (ขอมูลเบื้องตน)

                         รอบแนะนําตัว

                        รอบ 5 คนสุดทาย



1 
 

ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

 

หลักเกณฑ)การประกวด (ดาว - เดือน) 
การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  

“Global Citizen Leadership” และงานบริหารสัมพันธQ คร้ังท่ี 48  

วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  

ณ หอประชุมคุณยaาประสาท รักเล้ียง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก (แยกอินโดจีน) จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

1. ประเภทการประกวด/รางวัลสำหรับผูiเขiารaวมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธQ ประกอบด*วย 

1.1 รางวัลชนะเลิศดาวและเดือนบริหารสัมพันธQ คร้ังท่ี 48 จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล 

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ มงกุฎ สายสะพายและโล;เกียรติยศ พร*อมเงินรางวัล ๆ ละ 2,000 บาท   

1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธQ คร้ังท่ี 48  จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล 

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ สายสะพายและโล;เกียรติยศ พร*อมเงินรางวัล ๆ ละ 1,500 บาท   

1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธQ คร้ังท่ี 48  จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล 

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ สายสะพายและโล;เกียรติยศ พร*อมเงินรางวัล ๆ ละ 1,000 บาท   

1.4 รางวัลบุคลิกภาพและการสaงเสริมดiาน Soft Power ยอดเย่ียม จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล  

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ สายสะพายและโล;เกียรติยศ 

1.5 รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธQ (Popular Vote) จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล 

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ สายสะพายและโล;เกียรติยศ 

               *ผู$ได$รับรางวัลน้ีมีสิทธ์ิเข$ารอบ 3 คนสุดท$ายโดยอัตโนมัติ 

1.6 รางวัลขวัญใจ Social Media จำนวน 2 รางวัล  

     สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล และเดือนบริหารสัมพันธ@ 1 รางวัล      

     ซ่ึงจะได*รับรางวัล คือ สายสะพายและโล;เกียรติยศ 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

2. เง่ือนไขการประกวดและคุณสมบัติของผูiเขiารaวมการประกวด 

2.1 การประกวดครั้งน้ีเรียกว;า “การประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@”แบ;งออกเปWน 2 ประเภท 

ได*แก; การประกวดดาวบริหารสัมพันธ@ และการประกวดเดือนบริหารสัมพันธ@ 

2.2 ผู *เข*าร;วมการประกวดต*องเปWนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยในเครือข;ายสมาคมพัฒนาวิชาชีพบริหารการศึกษาแห;งประเทศไทย (สพบท.) และเครือข;ายการ

บริหารการศึกษาภูมิภาคภาคเหนือ   

2.3 ผู*เข*าร;วมการประกวดไม;มีการจำกัดอายุและเพศ โดยแต;ละมหาวิทยาลัยส;งตัวแทนเข*าร;วมประกวด

ประเภทละ 1 ท;าน  รวม 2 ท;าน 

2.4 ผู*เข*าร;วมการประกวดต*องเปWนผู*มีความประพฤติดี ไม;เคยมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย มีความมั่นใจในตนเอง 

รับผิดชอบ ตรงต;อเวลา และมีภาวะความเปWนผู*นำท่ีดี 

2.5 ผู*เข*าร;วมการประกวด หรือมหาวิทยาลัยที่ส;งตัวแทนเข*าร;วม ต*องดำเนินการส;งรายชื่อผู*เข*าประกวด

ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2568 ผIานชIองทางการรับสมัคร Google Form    

2.6 ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปWนท่ีส้ินสุด  

 

3. รูปแบบการประกวด 

รอบตัดสิน 

📅 วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2568 

⏰ เวลา 17.00 น. เปWนต*นไป 

📍 ณ หอประชุมคุณย;าประสาท รักเล้ียง มหาวิทยาลัยพิษณุโลก (แยกอินโดจีน) จังหวัดพิษณุโลก 
 

การประกวดรอบท่ี 1 (ใช*เวลาประกวด 40-45 นาที โดยประมาณ) 

1) เปiดตัวผู*เข*าร;วมการประกวดดาวและเดือนท้ังหมด   

     - ผู*เข*าการประกวดสวมใส; ชุดผ$าไทยอัตลักษณVท$องถ่ิน  

2) ผู*เข*าร;วมการประกวดแนะนำตนเอง (ตามลำดับหมายเลข) 

     - ตัวอย;างการแนะนำตัว  

                      “หมายเลขผู*เข*าร;วมการประกวด ASEAO1 ช่ือ...นามสกุล...ช่ือเล;น...มหาวิทยาลัย...”   

       *ผู*เข*าประกวดดาวและเดือนจากสถาบันการศึกษาต*นสังกัดเดียวกัน  

                       จะใช*หมายเลขประจำตัวเดียวกัน  

3) ผู*เข*าร;วมงาน ร;วมเชียร@และให*กำลังใจผู*เข*าร;วมการประกวด Popular Vote 30 นาที 
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การประกวดรอบท่ี 2 (ใช*เวลาประกวด 40-45 นาที โดยประมาณ) 

1) ผู*เข*าประกวดเดินข้ึนเวทีการประกวดตามลำดับหมายเลข 

     - ผู*เข*าการประกวดสวมใส; ชุดผ$าไทยอัตลักษณVท$องถ่ิน (ชุดเดิม) 

2) ตอบคำถามรอบ Key Word (ใช*เวลาท;านละ 30 วินาที) 1 Key Word : 1 มหาวิทยาลัย 

     - คำถามเก่ียวข*องกับ การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และโลกยุคปzจจุบัน 

     - ตอบผ;าน มุมมองและทัศนคติส;วนตัว 

           3) ผู*เข*าร;วมงาน ร;วมเชียร@และให*กำลังใจผู*เข*าร;วมการประกวด Popular Vote  

การประกวดรอบท่ี 3 (ใช*เวลาประกวด 30 นาที โดยประมาณ) 

1) ผู*เข*าประกวดเดินประจำจุดบนเวทีตามลำดับหมายเลข 

- ผู*เข*าการประกวดสวมใส; ชุดผ$าไทยอัตลักษณVท$องถ่ิน (ชุดเดิม) 

2) ผู*เข*าร;วมงาน ร;วมเชียร@และให*กำลังใจผู*เข*าร;วมการประกวด Popular Vote (รอบสุดท*าย) 

   พิธีกรประกาศผลรางวัลพิเศษ รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ@ Popular Vote 

   เพ่ือเข*าสู;รอบสามคนสุดท*ายโดยอัตโนมัติ 

3) ประกาศผลผู*เข*ารอบ 3 คนสุดท*ายท้ังดาวและเดือน พร*อมตอบคำถามรอบตัดสิน 

    โดยใช*เวลาคนละไม;เกิน 30 วินาที (คณะกรรมการประมวลคะแนนรอบสุดท*าย) 

การประกวดรอบท่ี 4 Final Round (ใช*เวลาประกวด 30 นาที โดยประมาณ) 

1) ผู*เข*ารอบ 5 คนสุดท*าย เดินโชว@ตัวบนเวทีตามลำดับหมายเลข (รอบสุดท*าย) 

- ผู*เข*าการประกวดสวมใส; ชุดผ$าไทยอัตลักษณVท$องถ่ิน (ชุดเดิม) 

2) ประกาศผลและมอบรางวัลให*กับผู*ชนะการประกวด 

           - รางวัลบุคลิกภาพและการส;งเสริม Soft Power ยอดเย่ียม  

- รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธ@ Popular Vote  

- รางวัลขวัญใจ Social Media 

- รางวัลชนะเลิศ ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 

3) ถ;ายภาพท่ีระลึกร;วมกัน 

- ผู*บริหาร คณะกรรมการ คณาจารย@ และแขกผู*มีเกียรติ  

ร;วมถ;ายภาพกับผู*ได*รับรางวัลและผู*เข*าประกวดทุกท;าน 

5. เกณฑQการประกวดและเกณฑQการใหiคะแนน   

5.1 รางวัลการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@  

- รางวัลชนะเลิศดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ 
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เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

1. ด*านบุคลิกภาพ  

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

1.1 ท%วงท%าการเดิน ยืน และการไหว6  

(9-10 คะแนน)  เดินอย1างม่ันใจ สง1างาม จังหวะการก>าวเดิน  

เป@นธรรมชาติ 

(7-8 คะแนน)  ท1วงท1าสง1างามแต1ยังขาดความม่ันใจในบางช1วง 

(5-6 คะแนน)  การเดินไม1เป@นธรรมชาติ หรือขาดจังหวะท่ีดี 

(3-4 คะแนน)  มีความเกร็ง ท1าทางยังไม1ม่ันใจ การเดินและการ

ยืนขาดสมดุล 

(1-2 คะแนน)  ท1าทางดูไม1เหมาะสม หรือมีพฤติกรรมท่ีขาด

ความเคารพต1อเวที 

10  

1.2 มารยาทและการวางตัว  

(9-10 คะแนน)  แสดงออกถึงความสุภาพเรียบร>อย ให>เกียรติ

คณะกรรมการและผู>ชม วางตัวดีตลอดการประกวด 

(7-8 คะแนน)  มารยาทดีโดยรวม มีความเป@นมิตรและสุภาพ  

แต1อาจมีช1วงท่ีขาดการควบคุมอารมณ]เล็กน>อย 

(5-6 คะแนน)  มารยาทโดยรวมดี แต1ยังขาดความเป@นธรรมชาติ 

หรือมีจังหวะท่ีแสดงอาการประหม1า 

(3-4 คะแนน)  การวางตัวดูขาดความพร>อม หรือมีพฤติกรรมท่ีดู

ไม1เหมาะสมในบางจังหวะ 

(1-2 คะแนน)  ขาดมารยาทท่ีเหมาะสม หรือแสดงพฤติกรรมท่ี

ไม1ให>เกียรติผู>อ่ืน 

10 

1.3 ความม่ันใจและการแสดงออก  

(9-10 คะแนน)  แสดงความม่ันใจอย1างเป@นธรรมชาติ มีเสน1ห]

และเป@นตัวของตัวเอง ส่ือสารผ1านแววตาและรอยย้ิมได>ดี 

(7-8 คะแนน)  มีความม่ันใจ แต1ยังมีบางช1วงท่ีขาดการควบคุม

อารมณ] หรือแสดงออกทางสีหน>าท่ีไม1ชัดเจน 

(5-6 คะแนน)  แสดงความม่ันใจในระดับปานกลาง ยังมีบางช1วง

ท่ีแสดงอาการเกร็ง หรือขาดการส่ือสารท่ีดี 

(3-4 คะแนน)  ขาดความม่ันใจ การแสดงออกไม1เป@นธรรมชาติ 

หรือมีอาการประหม1ามาก 

(1-2 คะแนน)  ไม1มีความม่ันใจเลย สีหน>าดูเครียด หรือมีท1าทาง

ท่ีไม1ส่ือถึงความพร>อมในการประกวด 

 

10 
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เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

2. ความชัดเจนและการส่ือสาร 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

2.1 การตอบคำถามท่ีชัดเจนและตรงประเด็น  

พิจารณาความสามารถในการจับประเด็น ตอบคำถามได>ตรงจุด 

และใช>ภาษาท่ีเข>าใจง1าย 

(18-20 คะแนน)  ตอบคำถามได>ชัดเจน ครบถ>วน ใช>ภาษา

สละสลวยและเหมาะสม 

(14-17 คะแนน)  ตอบคำถามได>ตรงประเด็น แต1ยังขาด

รายละเอียดบางส1วน 

(10-13 คะแนน)  ตอบคำถามได>ในระดับปานกลาง มีบางช1วงท่ี

อาจไม1กระชับหรือตรงประเด็น 

(6-9 คะแนน)  ตอบคำถามได>ไม1ชัดเจน หรือใช>ภาษาท่ีไม1

เหมาะสมต1อเวทีการประกวด 

(2-5 คะแนน)  ตอบไม1ตรงคำถาม หรือมีปaญหาด>านการส่ือสาร

อย1างชัดเจน 

20 

2.2 การแสดงทัศนคติและมุมมองต%อประเด็นต%าง ๆ  

พิจารณาความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย1างมีเหตุผล 

และถ1ายทอดมุมมองท่ีสร>างสรรค] 

(9-10 คะแนน)  มีทัศนคติท่ีดี แสดงออกถึงความคิดสร>างสรรค]

และแนวคิดท่ีเป@นประโยชน] 

(7-8 คะแนน)  แสดงทัศนคติท่ีดี แต1ยังขาดความโดดเด1นหรือ

มุมมองท่ีแปลกใหม1 

(5-6 คะแนน)  มีมุมมองท่ีดีแต1ยังขาดการเรียบเรียงท่ีชัดเจน 

หรือไม1สามารถเช่ือมโยงเหตุผลได>ดีพอ 

(3-4 คะแนน)  ทัศนคติยังไม1ชัดเจน หรือมีความสับสน 

ในการตอบ 

(1-2 คะแนน)  ไม1มีทัศนคติท่ีชัดเจน หรือการแสดงความคิดเห็น

ขาดเหตุผลรองรับ 
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เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

3. รูปร;างและหน*าตา 

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

3.1 ความโดดเดaนและสมสaวน  

พิจารณาจากโครงสร*างร;างกายท่ีสมส;วน เหมาะสมกับเวทีการ

ประกวด และมีเอกลักษณ@ท่ีโดดเด;น 

(9-10 คะแนน)  รูปร;างสมส;วน สง;างาม เหมาะกับเวทีการ

ประกวด และมีเอกลักษณ@เฉพาะตัว 

(7-8 คะแนน)  รูปร;างสมส;วนดี มีบุคลิกท่ีโดดเด;น แต;ยังขาด

ความลงตัวเล็กน*อย 

(5-6 คะแนน)  รูปร;างอยู;ในเกณฑ@ปกติ แต;ขาดความสมส;วน 

หรือมีบางจุดท่ีอาจทำให*บุคลิกภาพดูด*อยลง 

(3-4 คะแนน)  รูปร;างยังไม;สมส;วน และขาดความม่ันใจใน

บุคลิกภาพของตนเอง 

(1-2 คะแนน)  ขาดการดูแลบุคลิกภาพ ไม;สามารถนำเสนอ

ความโดดเด;นของตนเองได* 

10 

3.2 การแสดงออกทางสีหนiาและทaาทาง  

พิจารณาจากความสามารถในการใช*สีหน*า ท;าทาง และการส่ือ

อารมณ@ให*เหมาะสมกับเวทีการประกวด 

(9-10 คะแนน)  แสดงสีหน*าได*สดใส ม่ันใจ และเปWนธรรมชาติ 

สามารถถ;ายทอดความรู*สึกผ;านสายตาและรอยย้ิม 

(7-8 คะแนน)  การแสดงสีหน*าและท;าทางดี แต;ยังขาดความ

เปWนธรรมชาติในบางช;วง 

(5-6 คะแนน)  การใช*สีหน*าและท;าทางพอใช* แต;ยังขาด

อารมณ@ร;วม หรือแสดงออกอย;างเกร็งๆ 

(3-4 คะแนน)  สีหน*าดูแข็ง ไม;เปWนธรรมชาติ หรือขาดความ

เช่ือมโยงกับบุคลิกของตนเอง 

(1-2 คะแนน)  ไม;มีการส่ือสารผ;านสีหน*า ท;าทางแข็งท่ือ 

หรือไม;สามารถสร*างความเช่ือมโยงกับผู*ชมได* 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

4. การแต;งกาย 

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

4.1 ความเหมาะสมและความเรียบรiอยของชุด  

พิจารณาความถูกต*องตามกาลเทศะ ความเรียบร*อยของชุด 

และการนำเสนอได*อย;างเหมาะสมบนเวที 

(9-10 คะแนน)  แต;งกายสุภาพเรียบร*อย สวมใส;ชุดผ*าไทยท่ี

สะอาด สวยงาม และเหมาะสมกับเวที 

(7-8 คะแนน)  แต;งกายได*ดีโดยรวม มีความเรียบร*อย แต;มี

รายละเอียดเล็กน*อยท่ีอาจไม;ลงตัว เช;น การจับจีบผ*า 

เคร่ืองประดับ หรือการสวมใส;รองเท*าท่ีไม;เข*ากับชุด 

(5-6 คะแนน)  แต;งกายอยู;ในเกณฑ@ปานกลาง อาจมีบางส;วนท่ี

ดูไม;เรียบร*อย หรือเลือกใช*ชุดท่ีไม;เข*ากับเวที 

(3-4 คะแนน)  แต;งกายไม;เหมาะสม ขาดความพิถีพิถันในการ

เลือกเคร่ืองแต;งกาย หรือมีองค@ประกอบท่ีไม;เข*ากัน 

(1-2 คะแนน)  แต;งกายไม;เรียบร*อย หรือขาดการคำนึงถึง

กาลเทศะ ทำให*เสียภาพลักษณ@บนเวที 

10 

4.2 ความสรiางสรรคQและการส่ืออัตลักษณQผaานชุดผiาไทย  

พิจารณาความสามารถในการเลือกชุดท่ีแสดงอัตลักษณ@ท*องถ่ิน 

และการออกแบบท่ีสร*างสรรค@และร;วมสมัย 

(9-10 คะแนน)  ชุดสะท*อนอัตลักษณ@ของท*องถ่ินได*ชัดเจน มี

การออกแบบท่ีสวยงาม และสามารถนำเสนอได*อย;างร;วมสมัย

โดยไม;เสียความเปWนไทย 

(7-8 คะแนน)  ส่ืออัตลักษณ@ท*องถ่ินได*ดี แต;ขาดองค@ประกอบ

บางอย;างท่ีทำให*โดดเด;น หรือการออกแบบยังไม;ลงตัว 

ในบางจุด 

(5-6 คะแนน)  มีการเลือกใช*ผ*าไทย แต;ยังขาดเอกลักษณ@ท่ี

ชัดเจน หรืออาจดูธรรมดาเกินไปเม่ือเทียบกับเวทีประกวด 

(3-4 คะแนน)  ชุดไม;สามารถส่ืออัตลักษณ@ของท*องถ่ินได*อย;าง

ชัดเจน หรือมีการเลือกสี ลวดลาย และการออกแบบท่ีไม;เข*า

กับคอนเซ็ปต@ 

(1-2 คะแนน)  ไม;มีการเน*นอัตลักษณ@ท*องถ่ิน หรือเลือกใช* 

ชุดท่ีไม;ตรงกับการประกวดในคร้ังน้ี 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 1) ชุดผiาไทยอัตลักษณQทiองถ่ิน 

รางวัลบุคลิกภาพยอดเย่ียมและการสaงเสริม Soft Power คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

1. การเดิน การยืน  

และการโพสท;าบนเวที  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

5 คะแนน  เดินอย;างสง;างาม ม่ันใจ มีจังหวะก*าวท่ีพอดี 

แสดงออกถึงความเปWนธรรมชาติ การยืนม่ันคงและสง;างาม 

การโพสท;ามีความกลมกลืนกับชุดผ*าไทย สามารถส่ืออัตลักษณ@

ความเปWนไทยได*อย;างลงตัว 

4 คะแนน  การเดินโดยรวมดี มีความม่ันใจและจังหวะก*าวท่ี

เหมาะสม แต;ยังมีบางช;วงท่ีขาดความไหลล่ืน หรือการโพสท;า

ยังไม;โดดเด;นเท;าท่ีควร 

3 คะแนน  เดินได*ในระดับปานกลาง อาจมีอาการเกร็งบางช;วง 

การยืนยังไม;ม่ันคง หรือท;าทางโพสไม;ดึงดูดสายตา 

2 คะแนน  การเดินยังไม;สง;างาม ขาดจังหวะท่ีดี มีความลังเล 

หรือดูไม;ม่ันใจบนเวที การโพสท;าไม;ส;งเสริมบุคลิกภาพและ

ความสวยงามของชุด 

 1 คะแนน  ท;าทางการเดินและการยืนขาดความสง;างาม ดูไม;

ม่ันใจ การโพสท;าบนเวทีแข็งท่ือ หรือไม;สามารถถ;ายทอดความ

เปWนเอกลักษณ@ผ;านชุดผ*าไทยได*เลย 

5 

2. บุคลิกภาพ ความม่ันใจ  

และแววตาท่ีแสดงถึงความม่ันใจ

และส่ือสารกับผู*ฟzง 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

10 คะแนน  แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีดี มีเสน;ห@เปWนธรรมชาติ 

สง;างามและน;าเช่ือถือ มีความม่ันใจตลอดการประกวด สายตา

มีพลัง ถ;ายทอดอารมณ@ได*ดี สามารถสร*างความประทับใจ

ให*กับคณะกรรมการและผู*ชม 

8-9 คะแนน  มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความม่ันใจสูง แต;ยังมีบางช;วง

ท่ีอาจขาดความต;อเน่ืองของการแสดงออก สีหน*าหรือแววตา

อาจยังไม;ส่ือถึงอารมณ@ได*เต็มท่ี 

6-7 คะแนน  มีความม่ันใจในระดับปานกลาง บุคลิกภาพดี  

แต;ยังขาดเสน;ห@หรือความโดดเด;น สายตายังไม;สามารถส่ือสาร

ความรู*สึกหรืออารมณ@ได*ชัดเจน 

4-5 คะแนน  บุคลิกภาพยังต*องปรับปรุง การแสดงออกอาจดู

เกร็ง ไม;เปWนธรรมชาติ หรือมีช;วงท่ีขาดความม่ันใจ สายตายังไม;

ส่ืออารมณ@ท่ีชัดเจน 

2-3 คะแนน  บุคลิกภาพยังไม;เหมาะสมกับเวทีการประกวด 

ขาดความม่ันใจ สีหน*าและแววตาไม;แสดงถ;ายทอดความรู*สึก 

10 
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เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 1) ชุดผiาไทยอัตลักษณQทiองถ่ิน 

รางวัลบุคลิกภาพยอดเย่ียมและการสaงเสริม Soft Power คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 1 คะแนน  ไม;มีความม่ันใจเลย บุคลิกภาพดูไม;พร*อม สีหน*า

และแววตาดูไร*อารมณ@ หรือขาดเสน;ห@โดยส้ินเชิง 

 

3. การแนะนำตัว 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

10 คะแนน  แนะนำตัวได*อย;างม่ันใจ น้ำเสียงชัดเจน มีจังหวะ

การพูดท่ีเปWนธรรมชาติและเหมาะสม ใช*ภาษาสละสลวย 

กระชับ และเข*าใจง;าย สามารถสร*างความประทับใจแก;

คณะกรรมการและผู*ชม ส่ือสารได*อย;างคล;องแคล;วและ       

ชวนติดตาม 

8-9 คะแนน  แนะนำตัวได*ดี น้ำเสียงม่ันใจและชัดเจน แต;ยัง

ขาดความเปWนธรรมชาติเล็กน*อย หรือจังหวะการพูดอาจมี

สะดุดเล็กน*อย 

6-7 คะแนน  แนะนำตัวได*ในระดับปานกลาง มีความม่ันใจแต;

ยังขาดการส่ือสารท่ีโดดเด;น หรือจังหวะการพูดเร็วหรือช*า

เกินไป 

4-5 คะแนน  แนะนำตัวได* แต;ยังขาดความม่ันใจ หรือการออก

เสียงยังไม;ชัดเจน ใช*คำพูดท่ีไม;ดึงดูด หรือจังหวะการพูดแข็ง

เกินไป 

2-3 คะแนน  ขาดความม่ันใจในการแนะนำตัว พูดไม;ชัดเจน 

หรือใช*ภาษาท่ีไม;เหมาะสม มีความลังเลหรือดูไม;พร*อมในการ

ส่ือสาร 

1 คะแนน  ไม;สามารถแนะนำตัวได*ชัดเจน น้ำเสียงไม;ม่ันคง 

หรือมีการใช*ภาษาท่ีไม;เหมาะสมอย;างชัดเจน ขาดการควบคุม

จังหวะการพูด ทำให*ไม;น;าสนใจ 

10  

4. การตอบคำถามส้ัน 

(คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

25 คะแนน  ตอบคำถามได*ชัดเจน ตรงประเด็นและมีเหตุผล 

ใช*ภาษาสละสลวย ส่ือสารได*ดีภายในเวลาท่ีกำหนด (30 

วินาที) มีไหวพริบ สามารถคิดวิเคราะห@และเช่ือมโยงข*อมูลได*ดี 

แสดงออกถึงความรอบรู* มีแนวคิดท่ีสร*างสรรค@ และสามารถ

สร*างแรงบันดาลใจให*กับผู*ฟzง 

22-24 คะแนน  ตอบคำถามได*ดี เข*าใจง;ายและตรงประเด็น 

แสดงให*เห็นถึงความคิดเชิงวิเคราะห@ท่ีดี มีไหวพริบในการตอบ 

แต;ยังอาจขาดความโดดเด;นในบางจังหวะ 

25 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 1) ชุดผiาไทยอัตลักษณQทiองถ่ิน 

รางวัลบุคลิกภาพยอดเย่ียมและการสaงเสริม Soft Power คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 18-21 คะแนน  ตอบคำถามได*พอใช* มีแนวคิดท่ีน;าสนใจแต;ยัง

ขาดการเช่ือมโยงท่ีลึกซ้ึงหรือใช*ภาษาท่ีไม;ค;อยดึงดูด 

14-17 คะแนน  ตอบคำถามได*ในระดับปานกลาง เข*าใจ

คำถามแต;ตอบได*ไม;ครบถ*วน หรือยังขาดการวิเคราะห@ท่ีดี   

อาจมีความลังเลหรือใช*ภาษาท่ีไม;กระชับ 

10-13 คะแนน  ตอบคำถามได*แต;ยังไม;ชัดเจน มีการพูดท่ีขาด

ความม่ันใจ หรือยังไม;สามารถแสดงแนวคิดของตนเองได*อย;าง

ชัดเจน 

5-9 คะแนน  ตอบคำถามได*เพียงบางส;วน ขาดความม่ันใจ 

ตอบไม;ตรงคำถาม หรือมีการพูดติดขัดมาก 

1-4 คะแนน  ไม;สามารถตอบคำถามได*อย;างชัดเจน ตอบแบบ

ไม;มีเหตุผลรองรับ หรือพูดวกไปวนมา ขาดการส่ือสารท่ีดี 

 

5. ความเหมาะสมของชุด 

และการแต;งกาย  

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ชุดมีความงามของผ*าไทย ความเรียบร*อย และความสามารถใน

การถ;ายทอดอัตลักษณ@ของท*องถ่ินอย;างสง;างามผ;านการแต;ง

กายท่ีทันสมัยแต;ยังคงไว*ซ่ึงเอกลักษณ@ความเปWนไทย 

5.1 ความสวยงามและความเหมาะสมของชุด  

(รูปแบบ-สี-ลวดลาย)  

(14-15 คะแนน) ชุดมีความสวยงาม โดดเด;นและลงตัวท้ังใน

เร่ืองของรูปแบบ สี และลวดลาย การออกแบบช;วยเสริม

บุคลิกภาพของผู*สวมใส;และเหมาะสมกับเวที 

(11-13 คะแนน) ชุดมีความสวยงามและเหมาะสม แต;ยังอาจ

ขาดองค@ประกอบบางอย;าง เช;น การเลือกโทนสีหรือการจับคู;

ลวดลายท่ีให*ความลงตัว 

(8-10 คะแนน) รูปแบบชุดอยู;ในระดับปานกลาง มีการเลือกสี

และลวดลายท่ีเหมาะสม แต;ยังไม;โดดเด;น 

(5-7 คะแนน)  ชุดอาจดูธรรมดาเกินไป ไม;สามารถสร*าง

เอกลักษณ@ได* หรือสีและลวดลายขาดความกลมกลืนกัน 

(1-4 คะแนน)  ชุดไม;เหมาะสมกับเวที สีหรือลวดลายไม;เข*ากัน 

หรือไม;สามารถนำเสนอเอกลักษณ@ความเปWนไทยได*เลย 
 

 

 

 

15 
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เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 1) ชุดผiาไทยอัตลักษณQทiองถ่ิน 

รางวัลบุคลิกภาพยอดเย่ียมและการสaงเสริม Soft Power คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 5.2 การแสดงอัตลักษณQวัฒนธรรมทiองถ่ินผaานชุด  

(14-15 คะแนน)  สามารถนำเสนออัตลักษณ@ของท*องถ่ินได*

อย;างชัดเจน ชุดสะท*อนถึงเอกลักษณ@ของวัฒนธรรมแต;ละ

ภูมิภาคได*ดี 

(11-13 คะแนน)  ชุดสามารถบ;งบอกถึงวัฒนธรรมของท*องถ่ิน

ได*ดี แต;ยังขาดองค@ประกอบบางส;วนท่ีช;วยเสริมให*เด;นชัดข้ึน 

(8-10 คะแนน)  มีการนำเสนอวัฒนธรรมผ;านชุด แต;ยังไม;

สามารถส่ืออัตลักษณ@ของท*องถ่ินได*ชัดเจนพอ 

(5-7 คะแนน)  มีความพยายามในการใช*ชุดผ*าไทยท*องถ่ิน แต;

ยังไม;สะท*อนเอกลักษณ@ท่ีชัดเจน หรืออาจดูไม;โดดเด;น 

(1-4 คะแนน)  ไม;สามารถส่ือถึงวัฒนธรรมของท*องถ่ินได*เลย 

หรือชุดไม;มีเอกลักษณ@ท่ีแตกต;างจากชุดท่ัวไป 

15 

5.3 ความสงaางามและบุคลิกภาพขณะสวมชุด  

(9-10 คะแนน)  การสวมใส;ชุดดูสง;างาม บุคลิกภาพสอดคล*อง

กับชุด เดินและยืนได*อย;างเหมาะสม 

(7-8 คะแนน)  สามารถสวมใส;ชุดได*ดีและมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม แต;ยังขาดความม่ันใจบางช;วง 

(5-6 คะแนน)  การสวมใส;ชุดยังไม;ค;อยลงตัว ขาดความสง;า

งามในการเดินและโพสท;า 

(3-4 คะแนน)  ขาดความม่ันใจและไม;สามารถนำเสนอความ

สง;างามของชุดออกมาได*ดี 

(1-2 คะแนน)  ไม;สามารถนำเสนอความสง;างามของชุดได*เลย 

บุคลิกภาพดูไม;ม่ันใจ 

10 

5.4 ความเรียบรiอยและความเหมาะสมบนเวที  

(5 คะแนน)  ชุดเรียบร*อยเหมาะสม ไม;มีข*อผิดพลาดหรือส;วนท่ี

ไม;เข*ากับเวที 

(4 คะแนน)  ชุดเรียบร*อยดี แต;มีรายละเอียดบางอย;างท่ีต*อง

ปรับปรุง เช;น ความยาวหรือความกระชับของชุด 

(3 คะแนน)  ชุดโดยรวมอยู;ในระดับปานกลาง อาจมีบางส;วนท่ี

ดูไม;เรียบร*อย 

5 
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หมายเหตุ ชุดผ*าไทยอัตลักษณ@ท*องถิ่น ที่แสดงถึงภูมิปzญญาและวัฒนธรรมของท*องถิ่นในพื้นที่ที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัย จังหวัดหรือภูมิภาค โดยเน*นผ*าไทยท*องถิ่นที่แสดงถึง เอกลักษณ@ ความเปWนไทย และความสง;างาม 

(การสวมใส;ผ*าไทยของข*าราชการในสังกัดตามนโยบายของแต;ละจังหวัด) เช;น 

- ชุดผ*าฝ�ายพ้ืนเมืองลวดลายเอกลักษณ@ 

- ชุดไทยประยุกต@ท่ีผสมผสานความร;วมสมัย 

- เน*นความเรียบร*อยและความสุภาพท่ีเหมาะสมกับเวทีการประกวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 1) ชุดผiาไทยอัตลักษณQทiองถ่ิน 

รางวัลบุคลิกภาพยอดเย่ียมและการสaงเสริม Soft Power คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (2 คะแนน)  มีข*อผิดพลาดชัดเจนในความเรียบร*อยของชุด 

เช;น การแต;งกายไม;พอดีตัว 

(1 คะแนน)  ชุดดูไม;เรียบร*อยอย;างชัดเจน ไม;เหมาะสมกับเวที

การประกวด 

 

5.5 การประยุกตQชุดใหiรaวมสมัยแตaคงความเป�นไทย  

(5 คะแนน)  มีการออกแบบท่ีร;วมสมัยและคงเอกลักษณ@ไทยได*

อย;างลงตัว 

(4 คะแนน)  ชุดดูมีความร;วมสมัยแต;ยังขาดองค@ประกอบ

บางส;วนท่ีช;วยเน*นเอกลักษณ@ไทยให*ชัดข้ึน 

(3 คะแนน)  การออกแบบร;วมสมัยแต;ยังไม;สามารถนำเสนอ

ความเปWนไทยได*อย;างเต็มท่ี 

(2 คะแนน)  มีการปรับให*ร;วมสมัยแต;สูญเสียความเปWนไทยไป

มาก 

(1 คะแนน)  ไม;มีความเปWนไทยในชุดเลย หรือดูไม;เข*ากับบริบท

ของเวที 

5 
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เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

1. บุคลิกภาพ 

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ผู*เข*าประกวดจะต*องแสดงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมผ;านการ

เปiดตัวบนเวทีและการตอบคำถามรอบ Key Word โดยเกณฑ@

การให*คะแนนพิจารณาจาก 2 ด*านหลัก ได*แก; 1) ท;วงท;าการ

ยืน การเดิน และการแสดงออกบนเวที และ 2) ความม่ันใจ

และการส่ือสารบุคลิกภาพผ;านการตอบคำถาม 

1.1 ทaวงทaาการยืน การเดิน และการแสดงออกบนเวที  

พิจารณาจากบุคลิกภาพขณะอยู;บนเวที รวมถึงท;าทางการ

แสดงออกอย;างสง;างาม 

(9-10 คะแนน)  เดินและยืนอย;างสง;างาม บุคลิกดูดี มีความ

เปWนธรรมชาติและเหมาะสมกับเวทีการประกวด การโพสท;า

เปWนธรรมชาติ แสดงถึงความเปWนผู*นำ 

(7-8 คะแนน)  เดินและยืนดี แต;ยังขาดความม่ันใจหรือมีบาง

จังหวะท่ีดูแข็งหรือไม;เปWนธรรมชาติ 

(5-6 คะแนน)  ท;วงท;ายังดูขาดความม่ันใจ หรือยังไม;สามารถ

ควบคุมบุคลิกภาพให*เหมาะสมกับเวที 

(3-4 คะแนน)  ขาดความม่ันใจ การเดินหรือการยืนดูแข็ง  

ไม;เปWนธรรมชาติ หรือมีอาการประหม;า 

(1-2 คะแนน)  ท;วงท;าการเดินและยืนไม;เหมาะสม  

ดูไม;สง;างาม ไม;สามารถถ;ายทอดบุคลิกภาพท่ีดีบนเวทีได* 

     

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาจากความสามารถในการตอบคำถามรอบ Key Word 

โดยใช*บุคลิกภาพและท;าทางท่ีแสดงความม่ันใจ 

1.2 ความม่ันใจและการส่ือสารบุคลิกภาพผaานการตอบ

คำถาม  

(9-10 คะแนน)  แสดงออกถึงความม่ันใจอย;างเปWนธรรมชาติ 

ตอบคำถามด*วยน้ำเสียงหนักแน;นชัดเจน มีบุคลิกท่ีเปWนผู*นำ 

(7-8 คะแนน)  มีความม่ันใจและการส่ือสารท่ีดี แต;ยังขาด

ความโดดเด;นหรือจังหวะท่ีเหมาะสมในบางช;วง 

(5-6 คะแนน)  แสดงออกถึงความม่ันใจในระดับปานกลาง  

อาจมีบางช;วงท่ีขาดความต;อเน่ือง หรือแสดงให*เห็นถึงความไม;

ม่ันใจในบางจังหวะของการตอบคำถาม 

 

 

10 
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เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (3-4 คะแนน)  ตอบคำถามได*แต;ยังขาดความม่ันใจ สีหน*าและ

ท;าทางยังดูไม;เปWนธรรมชาติ 

(1-2 คะแนน)  ขาดความม่ันใจอย;างชัดเจน ไม;สามารถควบคุม

บุคลิกภาพขณะตอบคำถามได* หรือมีการแสดงออกท่ีไม;

เหมาะสม 

 

2. ความชัดเจนและการส่ือสาร 

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

การให*คะแนนในพิจารณาจาก ความสามารถในการส่ือสาร

ผ;านการตอบคำถามรอบ Key Word ซ่ึงเน*นความเข*าใจและ

การถ;ายทอดมุมมองอย;างมีประสิทธิภาพในเวลา 30 วินาที 

 2.1 ความชัดเจนของเน้ือหาและการจับประเด็น  

พิจารณาความสามารถในการทำความเขiาใจคำถามและ

ตอบไดiอยaางตรงประเด็น 

(9-10 คะแนน)  ตอบคำถามได*ชัดเจน เข*าใจง;าย จับประเด็น

หลักได*ดีและตอบอย;างเปWนลำดับข้ัน 

(7-8 คะแนน)  ตอบได*ตรงประเด็นแต;ยังขาดความล่ืนไหล 

หรืออาจมีบางส;วนท่ีต*องตีความเพ่ิมเติม 

(5-6 คะแนน)  ตอบคำถามได*ในระดับปานกลาง เน้ือหายังไม;

ชัดเจน หรือขาดความเช่ือมโยงท่ีดี 

(3-4 คะแนน)  ตอบคำถามได*แต;ยังไม;สามารถจับประเด็นหลัก

ได*ชัดเจน มีความคลุมเครือในคำตอบ 

(1-2 คะแนน)  ตอบไม;ตรงคำถามหรือมีความสับสนในการ

ส่ือสาร จับประเด็นไม;ได* 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การใชiภาษา น้ำเสียง และจังหวะการพูด พิจารณา

ความสามารถในการส่ือสารโดยใชiภาษาและจังหวะการพูด 

(9-10 คะแนน)  ใช*ภาษาท่ีชัดเจน กระชับ และเข*าใจง;าย 

น้ำเสียงม่ันใจ จังหวะการพูดดี 

(7-8 คะแนน)  ใช*ภาษาดีแต;ยังขาดการเน*นเสียงหรือจังหวะท่ี

เหมาะสมในบางช;วง 

(5-6 คะแนน)  ใช*ภาษาท่ีพอใช* อาจมีความลังเลหรือขาดความ

ล่ืนไหลในการพูด 

(3-4 คะแนน)  ใช*ภาษาท่ีไม;ชัดเจน น้ำเสียงขาดพลัง หรือพูด

เร็ว/ช*าเกินไป 

10 



15 
 

ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (1-2 คะแนน)  ใช*ภาษาผิดบริบท พูดไม;ชัดเจน หรือไม;สามารถ

ควบคุมจังหวะการพูดได* 

 

3. ความคิดสร*างสรรค@และมุมมอง 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนพิจารณาจาก ความคิดสร*างสรรค@และมุมมองท่ี

แสดงออกผ;านการตอบคำถามรอบ Key Word ซ่ึงเก่ียวข*อง

กับประเด็นด*านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และโลกยุค

ปzจจุบัน 

3.1 ความคิดสรiางสรรคQในการตอบคำถาม  

พิจารณาความสามารถในการใหiคำตอบท่ีมีความแปลกใหมa 

สรiางสรรคQ และนaาสนใจ 

(14-15 คะแนน)  ตอบคำถามได*อย;างมีความคิดสร*างสรรค@ ไม;

เหมือนใคร แสดงให*เห็นมุมมองใหม; ๆ ท่ีแตกต;างจากคนท่ัวไป 

(11-13 คะแนน)  มีความคิดสร*างสรรค@ในการตอบคำถาม แต;

ยังขาดการขยายความท่ีทำให*มุมมองโดดเด;น 

(8-10 คะแนน)  ตอบคำถามได*ดี มีแนวคิดท่ีสร*างสรรค@แต;ยัง

เปWนแนวคิดท่ีพบเห็นได*ท่ัวไป 

(5-7 คะแนน)  พอมีความคิดสร*างสรรค@แต;ยังไม;สามารถ

เช่ือมโยงแนวคิดให*มีความแปลกใหม;ได*อย;างชัดเจน 

(1-4 คะแนน)  ขาดความคิดสร*างสรรค@ ตอบแบบท่ัวไปหรือไม;

มีมุมมองใหม; ๆ 
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3.2 มุมมองและวิสัยทัศนQตaอประเด็นคำถาม  

พิจารณาความสามารถในการแสดงมุมมองท่ีกวiางไกล             

มีเหตุผลรองรับ และสามารถนำไปใชiไดiจริง 

(14-15 คะแนน)  นำเสนอวิสัยทัศน@ท่ีกว*างไกล ตอบคำถาม

อย;างมีเหตุผล เช่ือมโยงกับสถานการณ@จริง และสามารถ

นำเสนอแนวทางแก*ไขท่ีเปWนประโยชน@ 

(11-13 คะแนน)  มีมุมมองท่ีดี แสดงวิสัยทัศน@ได*อย;างน;าสนใจ 

แต;ยังขาดการเช่ือมโยงท่ีลึกซ้ึง 

(8-10 คะแนน)  แสดงมุมมองท่ีดี มีเหตุผลรองรับ แต;ยังขาด

องค@ประกอบบางอย;างท่ีทำให*คำตอบมีน้ำหนักมากข้ึน 

(5-7 คะแนน)  มีมุมมองส;วนตัวแต;ขาดการเช่ือมโยงกับ

สถานการณ@จริง หรือไม;มีการขยายความท่ีเพียงพอ 

15 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (1-4 คะแนน)  ขาดวิสัยทัศน@ท่ีชัดเจน ตอบแบบไม;มีเหตุผล

รองรับ หรือเปWนการตอบท่ีไม;สามารถนำไปใช*ได*จริง 

 

4. ปฏิภาณไหวพริบและ 

การตอบคำถาม 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนพิจารณาจาก ความสามารถในการตอบคำถามรอบ 

Key Word อย;างฉับไว มีไหวพริบ และสามารถใช*เหตุผล

สนับสนุนแนวคิดของตนเองภายในเวลาท่ีกำหนด (30 วินาที) 

4.1 ความสามารถในการตอบคำถามอยaางฉับไว  

พิจารณาการคิดวิเคราะหQอยaางรวดเร็วและการใหiคำตอบท่ี

ชัดเจนภายในเวลาท่ีกำหนด 

(9-10 คะแนน)  ตอบคำถามได*รวดเร็ว ฉับไว และสามารถ

ส่ือสารความคิดได*อย;างกระชับและสมบูรณ@ 

(7-8 คะแนน)  ตอบคำถามได*รวดเร็วและตรงประเด็น แต;ยัง

ขาดความกระชับบางส;วน 

(5-6 คะแนน)  ตอบคำถามได*ในเวลาท่ีกำหนดแต;ยังมีความ

ลังเล หรือใช*เวลาในการเรียบเรียงความคิดมากเกินไป 

(3-4 คะแนน)  ใช*เวลาคิดนานก;อนตอบ ทำให*คำตอบไม;ค;อย

ล่ืนไหล หรืออาจพูดวกไปวนมา 

(1-2 คะแนน)  ตอบคำถามช*า มีอาการลังเลชัดเจน หรือไม;

สามารถตอบได*ทันเวลา 
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4.2 ไหวพริบในการตอบคำถาม  

พิจารณาการใชiเหตุผลและทัศนคติท่ีแสดงถึงความฉลาด

หลักแหลมและการแกiป�ญหาเฉพาะหนiา 

(9-10 คะแนน)  มีไหวพริบดี สามารถรับมือกับคำถามได*อย;าง

ม่ันใจ แสดงให*เห็นถึงความฉลาดและความคิดสร*างสรรค@ 

(7-8 คะแนน)  มีไหวพริบดี สามารถดึงประเด็นท่ีน;าสนใจมา

ใช*ได* แต;ยังขาดการเช่ือมโยงท่ีลึกซ้ึง 

(5-6 คะแนน)  ตอบได*ดีในระดับหน่ึง แต;ยังขาดความเฉียบคม

ในการวิเคราะห@คำถาม 

(3-4 คะแนน)  มีไหวพริบบ*างแต;ยังไม;สามารถจัดลำดับ

ความคิดให*ชัดเจนหรือแสดงถึงการแก*ปzญหาเฉพาะหน*าได*ดี 

(1-2 คะแนน)  ขาดไหวพริบในการตอบ ตอบแบบไม;มีตรรกะ

รองรับ หรือพูดออกไปโดยไม;คิด 

10 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 4.3 การใชiเหตุผลและการสนับสนุนแนวคิด  

พิจารณาความสามารถในการอธิบายคำตอบโดยมีเหตุผลท่ี

ชัดเจนและสามารถโนiมนiาวผูiฟ�งไดi 

(9-10 คะแนน)  ตอบคำถามโดยมีเหตุผลรองรับชัดเจน 

เช่ือมโยงข*อมูลได*ดี และสามารถโน*มน*าวใจผู*ฟzง 

(7-8 คะแนน)  มีเหตุผลรองรับท่ีดี แต;ยังขาดความลึกซ้ึงหรือ

ขยายความในบางจุด 

(5-6 คะแนน)  ตอบได*มีเหตุผลแต;ยังขาดข*อมูลสนับสนุนท่ี

แข็งแรง หรือมีจุดท่ีต*องปรับปรุง 

(3-4 คะแนน)  เหตุผลยังไม;แข็งแรง มีความสับสนในการ

เช่ือมโยงแนวคิด 

(1-2 คะแนน)  ไม;มีเหตุผลรองรับท่ีชัดเจน หรือใช*ข*อมูลท่ีไม;

เก่ียวข*องกับคำถาม 

10 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

1. บุคลิกภาพ 

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ผู*เข*าประกวดจะต*องแสดงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมผ;านการเดิน

ประจำจุดบนเวทีตามลำดับหมายเลข และ ตอบคำถามรอบ

ตัดสิน โดยเกณฑ@การให*คะแนนพิจารณาจาก 2 ด*านหลัก 

ได*แก; 1) ความสง;างามและการวางตัวบนเวที และ 2) ความ

ม่ันใจและเสน;ห@ของผู*เข*าประกวด 

1.1 ความสงaางามและการวางตัวบนเวที  

พิจารณาทaวงทaาการเดิน การยืน และบุคลิกภาพของ

ผูiเขiารaวมการประกวดขณะอยูaบนเวที 

(9-10 คะแนน)  เดินอย;างม่ันใจและสง;างาม ท;าทางดูผ;อน

คลายและเปWนธรรมชาติ มีการยืนและโพสท;าท่ีเหมาะสมกับ

เวที 

(7-8 คะแนน)  เดินและยืนดี แต;ยังขาดจังหวะท่ีม่ันคงในบาง

ช;วง หรือยังต*องปรับปรุงความกลมกลืนของท;วงท;า 

(5-6 คะแนน)  ท;วงท;ายังขาดความม่ันใจ หรือดูเกร็งบางช;วง 

แต;ยังรักษาท;าทางได*ดีในระดับหน่ึง 

(3-4 คะแนน)  การเดินและยืนยังไม;เปWนธรรมชาติ ขาดความ

ม่ันใจ หรือท;าทางแข็งเกินไป 

(1-2 คะแนน)  บุคลิกภาพไม;เหมาะสมกับเวที เดินหรือยืนไม;

ม่ันคง และขาดการควบคุมท;าทาง 
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1.2 ความม่ันใจและเสนaหQของผูiเขiาประกวด  

พิจารณาการแสดงออกทางสีหนiา ทaาทาง และ

ความสามารถในการสรiางความประทับใจ 

(9-10 คะแนน)  มีความม่ันใจสูง สามารถสร*างเสน;ห@และความ

โดดเด;นได* สีหน*าและการแสดงออกมีพลังและเปWนธรรมชาติ 

(7-8 คะแนน)  แสดงความม่ันใจได*ดี แต;ยังขาดความโดดเด;น

หรือการส่ืออารมณ@บางช;วง 

(5-6 คะแนน)  มีความม่ันใจในระดับปานกลาง ยังมีบางช;วงท่ีดู

ประหม;า หรือการแสดงออกยังไม;สมบูรณ@ 

(3-4 คะแนน)  ขาดความม่ันใจ การแสดงออกดูไม;เปWน

ธรรมชาติ หรือไม;สามารถถ;ายทอดเสน;ห@ของตนเองได* 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (1-2 คะแนน)  ไม;มีความม่ันใจเลย สีหน*าและท;าทางไม;

สามารถสร*างความประทับใจได* 

 

2. การตอบคำถามรอบตัดสิน 

(Final Question)  

เฉพาะผู*เข*ารอบ 5 คนสุดท*าย 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ผู*เข*าประกวดเน*นการให*คำตอบท่ีมีวิสัยทัศน@ แสดงถึงความ

ฉลาดหลักแหลม และสามารถสร*างแรงบันดาลใจได* เกณฑ@การ

ให*คะแนนแบ;งออกเปWน 3 ด*านหลัก ได*แก; 1) ความชัดเจนและ

การส่ือสาร, 2) ความคิดสร*างสรรค@และมุมมอง, และ 3) การใช*

เหตุผลและการโน*มน*าวใจ 

2.1 ความชัดเจนและการส่ือสาร  

พิจารณาความสามารถในการตอบคำถามอยaางเป�นลำดับข้ัน 

ใชiภาษาท่ีเหมาะสม และส่ือสารไดiชัดเจน 

(14-15 คะแนน)  ตอบคำถามได*ตรงประเด็น กระชับ ชัดเจน 

ใช*ภาษาท่ีเหมาะสมกับเวทีการประกวด มีการเรียบเรียง

ประเด็นท่ีเปWนระบบและเข*าใจง;าย 

(11-13 คะแนน)  ตอบคำถามได*ดี มีการส่ือสารท่ีชัดเจน แต;ยัง

อาจขาดการเน*นประเด็นหลักบางส;วน 

(8-10 คะแนน)  ตอบคำถามได*ในระดับปานกลาง มีการใช*

ภาษาท่ีดี แต;ยังขาดการลำดับความคิดให*เปWนระบบ 

(5-7 คะแนน)  การส่ือสารยังไม;ดีพอ มีบางช;วงท่ีพูดไม;ชัดเจน 

หรือมีการใช*คำท่ีไม;เหมาะสมกับเวที 

(1-4 คะแนน)  ขาดความชัดเจนในการตอบคำถาม หรือส่ือสาร

ไม;เข*าใจ 
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2.2 ความคิดสรiางสรรคQและมุมมอง  

พิจารณาการแสดงมุมมองท่ีแปลกใหมa สรiางแรงบันดาลใจ 

และมีความคิดสรiางสรรคQในการตอบคำถาม 

(18-20 คะแนน)  ตอบคำถามด*วยมุมมองท่ีโดดเด;น แสดงให*

เห็นถึงความคิดสร*างสรรค@และทัศนคติท่ีน;าสนใจ สามารถสร*าง

แรงบันดาลใจให*กับผู*ฟzง 

(15-17 คะแนน)  มีแนวคิดท่ีสร*างสรรค@และมีวิสัยทัศน@ท่ีดี    

แต;ยังสามารถขยายความให*ลึกซ้ึงได*มากข้ึน 

(11-14 คะแนน)  ตอบได*ดี มีมุมมองท่ีดีแต;ยังไม;แสดงความคิด

สร*างสรรค@ท่ีชัดเจน 

20 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (6-10 คะแนน)  มีมุมมองแต;ยังไม;สามารถเช่ือมโยงให*เกิด

ความโดดเด;น หรือขาดความแปลกใหม;ในการตอบ 

(1-5 คะแนน)  ตอบคำถามแบบท่ัวไป ขาดมุมมองท่ีน;าสนใจ 

หรือไม;มีความคิดสร*างสรรค@ในการตอบ 

 

2.3 การใชiเหตุผลและการโนiมนiาวใจ  

พิจารณาความสามารถในการใชiเหตุผลและการนำเสนอ

แนวคิดใหiนaาเช่ือถือ 

(14-15 คะแนน)  ใช*เหตุผลได*ดี เช่ือมโยงแนวคิดให*เข*าใจง;าย 

มีความสามารถในการโน*มน*าวใจและสร*างความเช่ือม่ันให*กับ

ผู*ฟzง 

(11-13 คะแนน)  มีการใช*เหตุผลท่ีดี แต;ยังขาดการเน*น

ประเด็นให*หนักแน;น หรือยังสามารถขยายความให*แข็งแรงข้ึน

ได* 

(8-10 คะแนน)  ใช*เหตุผลได*ในระดับปานกลาง ตอบคำถามได*

ดีแต;ยังขาดการโน*มน*าวใจท่ีชัดเจน 

(5-7 คะแนน)  ตอบคำถามโดยมีเหตุผลรองรับแต;ยังไม;

สามารถเช่ือมโยงข*อมูลได*ดีพอ 

(1-4 คะแนน)  ไม;มีเหตุผลรองรับท่ีดี หรือคำตอบขาดน้ำหนัก

ในการโน*มน*าวใจ 

15 

3. การส่ือสารและการถ;ายทอด

ความคิด 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

คะแนนพิจารณาจาก ความสามารถในการส่ือสารและถ;ายทอด

ความคิดในรอบตอบคำถาม ซ่ึงเปWนปzจจัยสำคัญท่ีช;วยให*

คำตอบของผู*เข*าประกวดมีความน;าสนใจ เข*าใจง;าย และสร*าง

ความประทับใจให*กับคณะกรรมการและผู*ชม 

3.1 ความสามารถในการส่ือสารไดiอยaางชัดเจน  

พิจารณาจากความสามารถในการพูดใหiเขiาใจงaาย มีความ

ชัดเจนในการถaายทอดขiอมูล 

(5 คะแนน)  ใช*ถ*อยคำชัดเจน เข*าใจง;าย มีจังหวะการพูดท่ี

เหมาะสม และสามารถส่ือสารได*ดีตลอดคำตอบ 

(4 คะแนน)  ใช*ภาษาท่ีดีและชัดเจน แต;ยังมีบางช;วงท่ีต*อง

ปรับปรุงให*กระชับข้ึน 
 

 

 

 

 

5 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (3 คะแนน)  การส่ือสารอยู;ในระดับปานกลาง บางจังหวะอาจ

มีความคลุมเครือหรือไม;ชัดเจน 

(2 คะแนน)  การพูดยังมีปzญหา ใช*คำไม;ชัด หรือส่ือสารได*     

ไม;สมบูรณ@ 

(1 คะแนน)  ส่ือสารได*ไม;ดี ฟzงยาก หรือไม;สามารถอธิบายให*

เข*าใจได* 

 

3.2 การลำดับความคิดและการนำเสนออยaางเป�นระบบ 

พิจารณาการจัดลำดับความคิดใหiเป�นระบบ และสามารถ

ถaายทอดความคิดไดiอยaางมีโครงสรiาง 

(5 คะแนน)  ลำดับความคิดเปWนระบบ เช่ือมโยงประเด็นได*ดี 

ทำให*ผู*ฟzงสามารถติดตามแนวคิดได*อย;างชัดเจน 

(4 คะแนน)  มีลำดับความคิดท่ีดี แต;ยังมีบางจุดท่ีขาดการ

เช่ือมโยงท่ีชัดเจน 

(3 คะแนน)  การลำดับความคิดอยู;ในระดับปานกลาง มีบางจุด

ท่ีข*ามไปหรืออาจต*องตีความเพ่ิมเติม 

(2 คะแนน)  ลำดับความคิดไม;ต;อเน่ือง มีบางช;วงท่ีทำให*

คำตอบขาดความสมบูรณ@ 

(1 คะแนน)  คำตอบกระจัดกระจาย ไม;มีการลำดับความคิด   

ท่ีดี 

5 

3.3 อารมณQและน้ำเสียงในการถaายทอด  

พิจารณาความสามารถในการใชiเสียง น้ำเสียง และอารมณQ

เพ่ือสรiางความนaาสนใจ 

(5 คะแนน)  ใช*น้ำเสียงท่ีหนักแน;น มีอารมณ@ร;วมในการส่ือสาร 

ทำให*คำตอบน;าสนใจและตรึงผู*ฟzง 

(4 คะแนน)  มีการควบคุมน้ำเสียงท่ีดี แต;ยังสามารถเพ่ิมพลัง

ในการส่ือสารให*มีอารมณ@มากข้ึน 

(3 คะแนน)  ใช*น้ำเสียงได*พอเหมาะ แต;ยังขาดพลังในการ

ดึงดูดความสนใจ 

(2 คะแนน)  น้ำเสียงยังไม;สม่ำเสมอ หรือไม;มีอารมณ@ร;วมใน

การตอบคำถาม 
 

5 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (1 คะแนน)  ใช*น้ำเสียงท่ีไม;น;าสนใจ ขาดพลัง หรือพูดแบบ

เรียบจนไม;มีจุดเด;น 

 

4. ความม่ันใจและการตอบสนอง

ต;อสถานการณ@ 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

คะแนนพิจารณาจาก ความสามารถของผู*เข*าประกวดในการ

แสดงความม่ันใจและตอบสนองต;อคำถาม อย;างมีสติและเปWน

ธรรมชาติ โดยคำนึงถึงการควบคุมอารมณ@ การจัดการกับ

สถานการณ@เฉพาะหน*า และการตอบคำถามด*วยความม่ันใจ 

4.1 ความม่ันใจและการแสดงออกท่ีสงaางาม  

พิจารณาการแสดงออกผaานบุคลิก ทaาทาง และน้ำเสียง 

(5 คะแนน)  แสดงออกถึงความม่ันใจสูง ยืนหยัดในการตอบ

คำถาม น้ำเสียงหนักแน;น สีหน*าและท;าทางดูเปWนธรรมชาติ

และสง;างาม 

(4 คะแนน)  มีความม่ันใจท่ีดี แต;ยังขาดพลังหรืออาจมีจังหวะ

ลังเลเล็กน*อย 

(3 คะแนน)  ความม่ันใจอยู;ในระดับปานกลาง มีบางช;วงท่ียังดู

ประหม;า หรือขาดพลังในการตอบคำถาม 

(2 คะแนน)  ขาดความม่ันใจ มีอาการลังเลชัดเจน หรือ

แสดงออกทางสีหน*าและท;าทางว;ายังไม;พร*อม 

(1 คะแนน)  ไม;มีความม่ันใจเลย แสดงอาการประหม;าอย;าง

เห็นได*ชัด ไม;สามารถควบคุมอารมณ@ได* 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การตอบสนองตaอคำถามและสถานการณQเฉพาะหนiา  

พิจารณาความสามารถในการรับมือกับคำถามท่ีอาจมีความ

ซับซ*อนหรือคาดไม;ถึง 

(5 คะแนน)  ตอบสนองได*อย;างฉับไว มีสติและไหวพริบดี 

สามารถรับมือกับสถานการณ@ได*อย;างม่ันใจ 

(4 คะแนน)  รับมือกับคำถามได*ดี แต;ยังมีบางช;วงท่ีต*องใช*เวลา

คิดหรือมีอาการลังเลเล็กน*อย 

(3 คะแนน)  ตอบสนองได*ในระดับปานกลาง อาจมีอาการ

ตกใจเล็กน*อย หรือยังต*องใช*เวลาคิดก;อนตอบ 

(2 คะแนน)  มีปzญหาในการตอบสนองต;อคำถาม ตอบได*ไม;ดี

นัก หรือขาดไหวพริบ 
 

5 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

เกณฑQการใหiคะแนนการประกวด (รอบท่ี 3) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาใหiคะแนน รายละเอียดการใหiคะแนน/สัดสaวนของคะแนน คะแนน 

 (1 คะแนน)  ไม;สามารถตอบคำถามได* หรือแสดงอาการตกใจ

และรับมือกับสถานการณ@ไม;ได* 

 

4.3 การควบคุมอารมณQและความเป�นธรรมชาติ  

พิจารณาความสามารถในการควบคุมอารมณQและตอบ

คำถามอยaางเป�นธรรมชาติ 

(5 คะแนน)  ควบคุมอารมณ@ได*ดีมาก แสดงออกอย;างเปWน

ธรรมชาติ ไม;ดูเกร็งหรือต่ืนเต*นเกินไป 

(4 คะแนน)  ควบคุมอารมณ@ได*ดี แต;ยังมีบางจังหวะท่ีอาจดูมี

ความกังวลหรือเกร็งเล็กน*อย 

(3 คะแนน)  ควบคุมอารมณ@ได*ในระดับปานกลาง อาจมีบาง

ช;วงท่ีดูประหม;าหรือขาดความเปWนธรรมชาติ 

(2 คะแนน)  มีอาการประหม;า ขาดความเปWนธรรมชาติ หรือ

แสดงความวิตกกังวลออกมาชัดเจน 

(1 คะแนน)  ไม;สามารถควบคุมอารมณ@ได*เลย มีอาการกังวล

มากจนส;งผลต;อคำตอบและการแสดงออก 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

 

หมายเหตุ 

 1) คะแนนการตัดสินในรอบท่ี 1-2 จะถูกนำมาใช*สำหรับผู*เข*าร;วมการประกวดทุกท;าน เปWนคะแนนสะสม

เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติค*นหาผู*เข*าร;วมการประกวด เพ่ือคัดเข*ารอบ 3 คนสุดท*ายเท;าน้ัน  

2) คะแนนการตัดสินในรอบที่ 3 (จะไม;นำคะแนนจากรอบที่ 1-2 มาพิจารณาต;อ) ซึ่งคะแนนในรอบน้ี       

จะถูกนำมาใช*สำหรับผู*เข*ารอบ 3 คนสุดท*าย เพ่ือรับรางวัล 

2.1) รางวัลชนะเลิศการประกวดดาวและเดือนงานบริหารสัมพันธ@ 

2.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดดาวและเดือนงานบริหารสัมพันธ@ 

2.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดดาวและเดือนงานบริหารสัมพันธ@ 

 

 

 

 

เกณฑQการใหiคะแนนรางวัลพิเศษ (รอบท่ี 3) จำนวน 2 รางวัล ไดiแกa 

รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธQ (Popular Vote) และรางวัลขวัญใจ Social Media 

1. รางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธQ (Popular Vote)  

*ผู$ได$รับรางวัลน้ีมีสิทธ์ิเข$ารอบ 3 คนสุดท$ายโดยอัตโนมัติ 

เกณฑQการใหiคะแนน การตัดสินคะแนนจะพิจารณาจาก 2 ส;วนหลัก ดังน้ี 

การใหiคะแนน 100% 

1) ยอดของจำนวนดอกไม*ท่ีได*รับภายในงาน นับต้ังแต;รอบท่ี 1-3 ของการประกวด 70% 

2) ยอดชำระเงินจากการซ้ือสินค*า ท่ีไม;นับจากยอดลงทะเบียนเข*าร;วมงาน  

แต;เปWนซ้ือสินค*าและของท่ีระลึกเพ่ิมเติม อาทิ เส้ือ Polo, เส้ือ T-Shirt, Travel Mug, กระเป�าผ*า 

และแพ็กเกจ A, B, และ C) โดยจะคิดสรุปยอด ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568 (ป�ดยอดเวลา 12.00 น.) 

*คะแนนยอดรวมของการซ้ือสินค+าของนิสิตแต5ละมหาวิทยาลัย จะถูกนำไปคิดรวมให+กับผู+เข+าร5วม

การประกวดของแต5ละมหาวิทยาลัยในประเภทดาวและเดือนน้ัน คิดเปOนร+อยละ 30%  

30% 

2. รางวัลขวัญใจ Social Media  

เกณฑQการใหiคะแนน นับจากคะแนนโหวตจากโซเชียลมีเดีย คือ Facebook Fanpage  

“การบริหารหารศึกษา คณะศึกษาศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

- ระยะเวลาโหวต ต้ังแตaเดือนมีนาคม - 4 เมษายน 2568 (ป�ดโหวตเวลา 12.00 น.) 

การใหiคะแนน (พิจารณาจากผู*มีคะแนนรวมสูงสุดจากยอดไลก@และยอดแชร@) 

1) นับจากจำนวนยอดไลก@ (Like)    = 1 ไลก@ : 1 คะแนน 

2) นับจากจำนวนยอดแชร@ (Share) = 1 แชร@ : 3 คะแนน 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

วิธีการคำนวณคะแนน 

 

1. วิธีการคำนวณคะแนนรางวัลขวัญใจมหาชนบริหารสัมพันธQ (Popular Vote) รวม (100 คะแนน) 

1. คำนวณคะแนนจากยอดมอบดอกไมi (70 คะแนนเต็ม) 

สูตร  

 คะแนนจากดอกไม* (70 คะแนน) = "ยอดดอกไม้
ยอดสงูสดุ

# × 70 

 

2. คำนวณคะแนนจากยอดชำระเงินการซ้ือสินคiา (30 คะแนนเต็ม) 

สูตร  

คะแนนจากยอดซ้ือสินค*า (30 คะแนน) = "ยอดชาํระเงนิจากการซื7อสนิคา้
ยอดสงูสดุ

# × 30 

3. รวมคะแนนท้ังสองสaวน 

สูตรคะแนนรวม (100 คะแนน)   

 คะแนนจากดอกไม* (70 คะแนน) + คะแนนจากยอดซ้ือสินค*า (30 คะแนน) = 100 คะแนน 

  

ตัวอยaางการคำนวณคะแนน 

 สมมติว;ามีผู*เข*าประกวด 3 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. ข*อมูลการมอบดอกไม* 

- ยอดสูงสุด (A)  500 ช้ิน 

- ผู*เข*าประกวด B  350 ช้ิน 

- ผู*เข*าประกวด C  200 ช้ิน 

#. ข*อมูลการซ้ือสินค*า 

- ยอดซ้ือสูงสุด (A)  10,000 บาท 

- ผู*เข*าประกวด B  7,000 บาท 

- ผู*เข*าประกวด C  5,000 บาท 

คำนวณคะแนนดอกไมi (70 คะแนน) 

  - ผู*เข*าประกวด A   
!""
!""

 × 70   = 70 คะแนน 

  - ผู*เข*าประกวด B   
&!"
!""

 × 70   = 49 คะแนน 

          - ผู*เข*าประกวด C   
'""
!""

 × 70   = 28 คะแนน 
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ระเบียบการให+คะแนนสำหรับผู+เข+าร5วมการประกวดดาวและเดือนบริหารสัมพันธ@ คร้ังท่ี 48   

คำนวณคะแนนจากยอดซ้ือสินคiา (30 คะแนน) 

  - ผู*เข*าประกวด A   
(","""
(","""

 × 30   = 30 คะแนน 

  - ผู*เข*าประกวด B   
+,"""
(","""

 × 30   = 21 คะแนน 

          - ผู*เข*าประกวด C   
!,"""
(","""

 × 30   = 15 คะแนน 

   รวมคะแนนท้ังหมด (100 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

2. วิธีการคำนวณคะแนนรางวัลขวัญใจ Social Media  

 - นับจากยอด กดไลก@ (Like), กดแชร@ (Share) และยอดโหวตผ;าน Facebook Fanpang   

           “การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

 - กติกาการโหวตออนไลน@ คิดเปWนร*อยละ 100 ของคะแนนท้ังหมด คือ 

      จำนวน 1 ไลก@ (Like) = 1 คะแนน 

จำนวน 1 แชร@ (Share) = 3 คะแนน 

 - ระยะเวลาโหวต ต้ังแตaเดือนมีนาคม - 4 เมษายน 2568 (ป�ดโหวตเวลา 12.00 น.) 

การคำนวณคะแนนรวม (100 คะแนน) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

หากต*องการ ปรับเปลี่ยนรายละเอียดเพิ่มเติมในเกณฑ@การตัดสิน ให*เปWนไปตามบริบทและเป�าหมายของ

งานบริหารสัมพันธ@ คณะกรรมการฝ�ายประกวด ดาว-เดือน จะเปWนผู*มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติการปรับเปลี่ยน

ดังกล;าว โดยให*ถือ มติคณะกรรมการเปWนท่ีส้ินสุด 

ผูiเขiาประกวด 
คะแนนจากดอกไมi 

(70%) 

คะแนนจากยอดซ้ือ

สินคiา (30%) 

คะแนนรวม 

(100 คะแนน) 

A (สูงสุด) 60 คะแนน 40 คะแนน 100 คะแนน 

B 49 คะแนน 21 คะแนน 70 คะแนน 

C 28 คะแนน 15 คะแนน 43 คะแนน 

การใหiคะแนน 
คะแนน  

(100) 

คะแนนจาก Facebook (ไลก@ & แชร@) 

((ยอดไลก@ + (ยอดแชร@ × 3)) ÷ ยอดสูงสุด) × 100 คะแนน 
100 


